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1. Missie en Visie

Missie De missie van Stichting Vrienden van Horison is het werven van fondsen en het mobiliseren
van middelen om Stichting Horison in haar werk te ondersteunen en te versterken. Door de
betrokkenheid van donateurs, sponsoren en vrijwilligers te stimuleren, dragen wij direct bij aan de
verspreiding van kennis en praktische handvatten over autisme en de methodiek Contactgericht
Spelen en Leren (CSL).

Visie Wij zien een toekomst waarin Stichting Horison haar volledige potentieel kan benutten en haar
maatschappelijke impact kan maximaliseren. Hieraan dragen wij bij door middel van financiéle steun
en advies. Wij koesteren de missie van Horison en door gezamenlijke inspanningen brengen wij een
blijvende positieve verandering in de levens van gezinnen waarin een kind met autisme opgroeit.

2. Doelstellingen

e Het werven van financiéle middelen ten behoeve van:

o Hetvergroten van de maatschappelijke bekendheid en impact Contactgericht Spelen
en Leren (CSL)

o Financiéle ondersteuning van ouders voor het volgen van de CSL cursussen.
o Projecten en activiteiten van Stichting Horison.

e Het bieden van strategisch en organisatorisch advies aan Stichting Horison.

e Het opbouwen van een betrokken netwerk van donateurs, vrijwilligers en ambassadeurs.

3. Activiteiten
¢ Fondsenwerving
o Benaderen van particulieren, fondsen, stichtingen, bedrijven en subsidievertrekkers.
o Stimuleren van periodieke giften en nalatenschappen.
o Initiéren, coordineren en organiseren van sponsoracties en crowdfundingcampagnes.
e Advies en ondersteuning
o Inzetten van expertise op het gebied van communicatie, organisatieontwikkeling en
fondsenwerving.
o Verbinden van Stichting Horison met relevante partners en professionals.

4. Organisatie en Bestuur
e Stichting Vrienden van Horison kent een onbezoldigd bestuur bestaande uit:

o Arnoud van der Kooij - voorzitter
o Monique Tesselaar - penningmeester
o Susanvander Graaf - secretaris

e Bestuursleden worden benoemd voor een periode van drie jaar en kunnen worden
herbenoemd.


http://www.horison.nl/bestanden/vriendenvanhorison/

Het bestuur vergadert minimaal vier keer per jaar en stelt jaarlijks een activiteitenplan en
begroting op.

Vrijwilligers worden betrokken bij het werven van fondsen en het geven van adviezen, al naar
hun expertise.

5. Ambities
Stichting Vrienden van Horison heeft als ambities voor 2026 en 2027:

2026
[ ]

Het verkrijgen van ANBI status.

Het verkrijgen van voldoende financiéle middelen om de geplande activiteiten uit te kunnen
voeren.

Stichting Horison ondersteunen met verdere professionalisering en promotie van haar
activiteiten, in het bijzonder het opstellen van een marketingbeleid en het realiseren van een
‘inclusief evenement’.

Het financieel mogelijk maken voor een gezinnen om CSL-cursussen te volgen waar dit anders
niet mogelijk zou zijn.

Digitale en andere zichtbaarheid en vindbaarheid van Vrienden van Horison.

Ondersteuning in het verder professionaliseren en promoten van de activiteiten van Stichting
Horison, in het bijzonder het opzetten van een CSL-Kennisbank en het ontwikkelen van een of
meerdere verdiepingsdagen.

Het financieel mogelijk maken voor alle gezinnen om CSL-cursussen te volgen waar dit anders
niet mogelijk zou zijn.

Het opbouwen van een vaste groep donateurs waardoor een stabiele, voorspelbare financiéle
basis ontstaat.

6. Stappenplan
Om de ambities voor 2026 en 2027 te bereiken, zullen de volgende stappen worden gezet:

2026

Het aanvragen van een ANBI status Q1 en Q2 2026
Publiceren jaarverslag 2025 Q1 2026

Het vernieuwen van de website van Vrienden van Horison Qlen Q22026
Processen uitwerken voor toekenning financiéle ondersteuning

aan gezinnen Q2 2026
Acties om sponsors te werven Q2 en Q4 2026

Adviseren Stichting Horison bij professionalisering organisatie,
het realiseren van een ‘inclusief evenement’ en het opstellen

marketingbeleid Q2, Q3 en Q4 2026
Acties om sponsors te werven Q2 en Q4 2027
Acties ter verkrijging van subsidies Ql1len Q22027

Adviseren Stichting Horison bij 0.a. het opzetten van een
CSL-Kennisbank en het ontwikkelen van een of meerdere
Verdiepingsdagen Q2 en Q3 2027



7. Financieel Beleid
e De stichting streeft naar een gezonde financiéle basis met voldoende reserves om haar
doelstellingen te realiseren.
e Jaarlijks wordt een begroting opgesteld en een financiéle verantwoording gepubliceerd.
e Donaties worden uitsluitend besteed aan activiteiten die bijdragen aan de missie van
Stichting Vrienden van Horison.
e Er wordt geen beloning uitgekeerd aan bestuursleden of vrijwilligers.

8. Communicatie en Transparantie

e Het beleidsplan, jaarverslagen en financiéle overzichten worden gepubliceerd op de website
van Vrienden van Horison.
e De stichting streeft naar maximale transparantie en verantwoording richting haar achterban.

9. ANBI-status
Stichting Vrienden van Horison streeft ernaar de ANBI-status in 2026 te verkrijgen.



